
1 
 

PLAN D’ACTION DU CCCSO 
DÉFENDRE L’ÉDUCATION PUBLIQUE ET LA LIBRE NÉGOCIATION 

COLLECTIVE 
 
Stratégie de négociation – À être présentée verbalement pour discussion 
 
Le rôle de la section locale dans la contestation constitutionnelle judiciaire 
 

• Déposez des griefs pour chaque membre de vos unités de négociation dès que 
l’employeur commence à les traiter différemment de ce qui est prévu dans votre 
convention collective.  

• Mettez sur pied un système pour suivre tous les griefs déposés à cette fin.  
• Remplissez les fiches d’information pour ces griefs et fournissez des copies à votre 

conseillère ou conseiller syndical, ainsi qu’au coordonnateur des conseils scolaires, 
Brian Blakeley, dans la semaine suivant le dépôt du grief. 

• Coordonnez le traitement de ces griefs avec votre conseillère ou conseiller syndical par 
l’entremise du CCCSO centralement. 

 
La communication est la CLEF de ce plan d’action.   
 
Assurez‐vous de communiquer régulièrement avec votre représentante ou représentant à la 
mobilisation. Envoyez une copie au SCFP‐Ontario de tous les courriels que vous envoyez au 
sujet des actions en utilisant campaigns@cupe.on.ca. 
 
Développer la solidarité entre les membres – des actions destinées à accroître la solidarité par 
l’information, l’éducation et la mobilisation des membres : 
  

 Mettez à jour les listes de membres avec les adresses de courrier électronique et les 
numéros de téléphone personnels.  

 Fournissez ces numéros de téléphone d’ici deux (2) semaines afin de faciliter les 
conférences téléphoniques de tous les membres du secteur. 

 Mettez sur pied des chaînes téléphoniques pour communiquer rapidement avec les 
membres. 

 Distribuez les mises à jour sur la négociation et celles sur la mobilisation du CCCSO à 
tous les membres et affichez‐les sur le babillard au travail dès leur réception.  

 Portez du noir tous les mercredis jusqu’à nouvel ordre.  
 Communiquez avec les leaders des syndicats d’enseignantes et d’enseignants locaux de 
la Fédération des enseignantes et des enseignants de l’élémentaire de l’Ontario (ETFO) 
et de la Fédération des enseignantes/enseignants des écoles secondaires de l’Ontario 
afin d’améliorer la coordination (OSSTF). 

 Coordonnez des rassemblements et des manifestations dans les bureaux de comté 
cibles avec les autres syndicats. 
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 Tenez des réunions des membres ou des réunions au travail afin d’éduquer les membres 
et de les informer au sujet des derniers développements, de partager des idées et de 
traiter des enjeux.  

 Augmentez la visibilité du SCFP au travail. Visitez cupe.on.ca/supporteducation pour voir 
des modèles d’items déjà conçus que vous pouvez acheter. 

 Participez aux Lundis de la mobilisation en prenant part aux actions de deux et de cinq 
minutes. 

 Appuyez les campagnes locales en cours pour protéger les services publics, mettre un 
frein à la sous‐traitance et améliorer l’image du SCFP. 

 
Exercer des pressions sur les décideurs – tenir les politiciennes et les politiciens responsables 
de leurs actions :  
 
Députés : 
 

 Allez à www.cupe.on.ca/supporteducation et inscrivez les codes postaux pour trouver 
les députés provinciaux et savoir quel a été leur vote. Informez les membres locaux et 
demandez‐leur de communiquer directement avec les députés provinciaux locaux. 

 Faites en sorte qu’au moins 10 des membres de votre section locale organisent des 
rencontres personnelles séparées avec leur député provincial local au cours des 
six prochaines semaines. Utilisez la trousse de lobby des députés provinciaux du SCFP‐
Ontario pour faciliter ces rencontres. Cette trousse contient des notes d’allocution et 
des formulaires de commentaires.  

 Dérangez tous les événements organisés par les libéraux ou les conservateurs dans 
votre région en y assistant et en posant des questions sur les droits prévus par la Charte 
et sur la contestation judiciaire.   

 Trouvez des événements publics et médiatiques qui sont prévus par les libéraux et les 
conservateurs et informez‐en le SCFP‐Ontario. Nous nous assurerons que si vous ne 
pouvez y être, quelqu’un y sera pour poser des questions importantes sur les droits 
prévus par la Charte. 

 Communiquez dès maintenant avec les organismes communautaires avec lesquels votre 
section locale entretient une relation. Exercez des pressions sur eux afin qu’ils 
s’engagent et qu’ils envoient une lettre à votre député provincial.  

 Partagez d’autres idées créatives avec la conseillère ou le conseiller à la mobilisation de 
votre région.  

 
Conseillères et conseillers scolaires : 
 

 Identifiez les conseillères et conseillers scolaires de votre région qui ont reçu l’appui des 
conseils du travail (ceci comprend tout ceux et celles que vous avez aidé à faire élire) et 
organisez une réunion – utilisez la trousse de lobby des conseillères/conseillers 
scolaires.  

 Exercez des pressions sur chaque conseillères et conseillers scolaires de votre région. 
 Rencontrez votre conseil du travail – partagez l’information avec ce dernier et 
encouragez‐le à parler aux conseillères et conseillers scolaires.  
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Établir un contact avec la collectivité – saisir les occasions d’éduquer le public, ainsi que les 
politiciennes et les politiciens, à propos de nos enjeux et propager notre message de manière 
efficace. Les actions incluent : 
 

 Demandez la possibilité de prendre la parole lors de la prochaine réunion du comité de 
parents – du matériel vous sera fourni afin de vous guider lors de ces réunions.  

 Identifiez tous les événements populaires (c’est‐à‐dire foires d’automne, événements 
sportifs, levées de fonds etc.) qui auront lieu au cours des trois (3) prochains mois et 
parlez‐en à la conseillère ou au conseiller à la mobilisation et le SCFP‐Ontario. Planifiez 
des façons créatives et positives de faire connaître notre message et de promouvoir 
l’importance du travail que vous faites dans les écoles. Communiquez avec le SCFP‐
Ontario pour obtenir du matériel.  

 Faites des présentations lors des rencontres de groupes communautaires (c’est‐à‐dire 
des rencontres d’associations locales ou de sociétés de bienfaisance, des rencontres 
d’amélioration commerciale, des rencontres de groupes confessionnels, etc.) 

 
Actions régionales – travailler avec la conseillère ou le conseiller à la mobilisation de votre région 
afin de réunir des militantes et des militants pour la planification et la mise en œuvre d’actions 
régionales coordonnées : 
 

 Tenez une réunion dans votre région avant la fin d’octobre. Invitez votre conseil régional 
du SCFP à y participer. 

 Assistez aux réunions du conseil régional du SCFP et demandez à y faire une 
présentation.  

 Approchez votre conseil du travail et demandez‐lui d’appuyer les actions 
communautaires et régionales que vous entreprenez. 

 Militantes et des militants d’Ottawa, participer au piquet d’information qui aura lieu 
dans le cadre de l’assemblée générale annuelle du Parti libéral de l’Ontario, à Ottawa, le 
28 septembre.  

 Profitez de certaines dates clefs comme l’Action de grâces, l’Halloween ou Noël pour 
identifier les événements qui ont lieu dans votre région et prévoyez participer à ces 
événements en grand nombre. Distribuez des objets identifiés au SCFP dans le cadre de 
ces événements afin de demander l’abrogation du projet de loi 115 et afin d’améliorer 
l’image du personnel de soutien du SCFP dans le secteur de l’éducation. 

 Mettez sur pied un bureau des porte‐paroles en identifiant ces derniers dans chaque 
région et en les formant afin d’accroître la visibilité dans les médias partout dans la 
province.  

 
Actions provinciales – des actions plus vastes destinées à faire passer notre message à l’échelle de 
la province : 
 

 Augmentez les ressources afin de fournir une personne membre du personnel 
responsable des communications et de la coordination des campagnes à temps plein. 
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 Demandez à la fédération provinciale et aux alliés syndicaux de tenir une réunion de 
tous les syndicats afin de discuter des conséquences du projet de loi 115 et de 
déclencher des actions pour soutenir l’abrogation du projet de loi 115. 

 Poursuivez les conférences téléphoniques ouvertes afin d’assurer que les membres 
soient tenus informés et aient l’occasion de prendre part à une discussion provinciale. 

 Tenez une conférence téléphonique provinciale ouverte à la mi‐octobre avec, comme 
objectif, de rejoindre le plus grand nombre de membres possible. 

 Tenez, cet automne, une séance d’information à l’heure du déjeuner à Queen’s Park. 
Demandez à des spécialistes d’expliquer aux députés provinciaux pourquoi cette loi est 
inconstitutionnelle. 

 Continuez de mettre sur pied une stratégie médiatique provinciale axée sur les régions 
qui met en évidence la réalité des membres et les plus grands enjeux. Il s’agit de lettres 
d’opinion, d’articles, d’entrevues et d’événements qui contribueront à attiser l’intérêt 
des médias et pour lesquels il y aura des articles, des lettres à la rédaction, etc. 

 Faites une présentation devant l’Association des élèves conseillères et conseillers de 
l’Ontario et déterminez s’il existe des façons de travailler ensemble pour soutenir 
l’éducation publique. 

 Explorez les options pour diffuser plus de publicités.  
 
Le matériel pour soutenir le plan d’action visant à aider les membres, les sections locales, ainsi 
que les militantes et les militants à mettre en œuvre ce plan d’action comprend :  
 

• des soutiens sur le Web – cupe.on.ca/supporteducation; 
• des trousses de lobby – pour les députés provinciaux, les conseillères et conseillers 

scolaires et les comités de parents; 
• des notes d’allocution pour les rassemblements et les événements; 
• une lettre aux députés provinciaux; 
• un modèle de lettre pour obtenir le soutien des organismes communautaires; 
• des fiches d’information, des dépliants, des cartes postales, des macarons, des 

affichettes, des placards, etc. 
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Chaque unité de négociation doit avoir un membre responsable de la coordination de la mobilisation pour 
sa section locale. Ce membre est le lien direct avec le Comité de mobilisation du CCCSO et doit fournir des 
mises à jour hebdomadaires sur :  
 

• ce qu’a fait la section locale; 
• de nouvelles idées créatives que nous pouvons partager; 
• des fiches de suivi pour la réponse au lobby. 


